ANEXO VIl

FIDEICOMISO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

LLAMADOS PUBLICO A OFERTAS N2 7/2014/FIDEICOMISO - ANEP

|- LLAMADO N2 7 — 1/2014 — Escuela n? 230 de Canelones

Para la Evaluacion de las Ofertas, en primer lugar se corroborard que las Propuestas
presentadas incluyan toda la documentacion obligatoria solicitada por el Pliego, cumpliendo
los requerimientos indicados y en la forma que alli se establece.

Una vez analizado esto se estudiaran las Propuestas Técnico/Constructivas a fin de determinar
si cumplen los requisitos solicitados en el Pliego, si son técnicamente aprobadas y no
modifican esencialmente el proyecto basico.

En tercer lugar, con todas las Ofertas que hayan cumplido con los requisitos anteriores, se
procederd a evaluarlas de acuerdo a lo establecido en el presente anexo.

1. SOBRE B: Puntuacidn Capacidad Técnica
(Max. 100 puntos)

s Puntos

1.1 Experiencia de la empresa Concepto Max. 24
Experiencia en contratos con montos 1 o menos de 4 contratos 4
similares o superiores, conforme a la cldusula | 4 o menos de 8 contratos 6
1.9.2 del Pliego. 8 o menos de 12 contratos 8
12 o mas contratos 12
Experiencia en contratos con caracteristicas 1 o menos de 4 contratos 4
técnico- constructivas similares, conforme a 4 0 menos de 8 contratos 6
la clausula 1.9.2 del Pliego. 8 0 menos de 12 contratos 8
12 o0 mas contratos 12




1.2 Experiencia y capacitacion del Puntos
Concepto .
personal clave Max. 24
Experiencia en contratos con montos 1 o menos de 5 contratos 2
similares o superiores (Adjuntar C.V.) 5 o menos de 9 contratos 6
conforme a la cldusula 1.9.2 del Pliego. 9 0 mads contratos 10
Experiencia en contratos con caracteristicas 1 o menos de 5 contratos 2
técnicas similares (Adjuntar C.V.) conforme a | 50 menos de 9 contratos 6
la cldusula 1.9.2 del Pliego. 9 0 menos de 12 contratos 8
12 o mas contratos 12
Capacitacién del Representante Técnico y Cursos de Posgrado 1
Director de Obra Master o Doctorado 2
Concepto Puntos
1.3 Subcontratistas por rubro. N2 de contratos en proyectos Max 12
arquitectonicos similares
Evaluacion del subcontratista conforme a la Dela5 4
cldusula 2.7.2.17 del Pliego. De6a10 6
(Adjuntar CV + Referencias Técnicas de las De 10 a 20 )
obras citadas) Mas de 20 12
Certificacion de Calidad de la Empresa Concepto Puntos
P P Max. 10
Presentacion de certificacion en calidad, En Tramite 3
conforme a la cldusula 2.7.2.19 del Pliego. Certificacion Aprobada 10
C to (Di lendari Punt
1.4 Plazo y Cronograma de Obra oncepto (Dias calendario) lfn 0s
Max. 10
Evaluacion del plazo previsto para la obra, Hasta 140 10
conforme a la cldusula 5.2 del Pliego. Entrel4ly 175 6
Entre 176 y 200 3
Mas de 200 0
1.5 Experiencia y capacitacion del
. . Puntos
Arquitecto Coordinador del proyecto Concepto 12
Ejecutivo
Experiencia en contratos con montos 1 o menos de 5 contratos 1
similares o superiores (Adjuntar C.V.) 5 o menos de 9 contratos 3
conforme a la clausula 1.9.2 del Pliego. 9 0 mas contratos 4




Experiencia en contratos con caracteristicas 1 o menos de 5 contratos 2
técnicas similares (Adjuntar C.V.) conforme a | 50 menos de 9 contratos 4
la cldusula 1.9.2 del Pliego. 9 0 menos de 12 contratos 6
Capacitacién del Arq. Coordinador del Cursos de Posgrado 1
proyecto ejecutivo Master o Doctorado 2

1.6 Experiencia del personal asignado al Puntos

. . Concepto ,

Proyecto ejecutivo Max. 8
Experiencia en proyectos con montos 1 o menos de 5 contratos 1
similares o superiores (Adjuntar C.V.) 5 o menos de 9 contratos 3
conforme a la cldusula 1.9.2 del Pliego. 9 0 mas contratos 4
Experiencia en proyectos con caracteristicas 1 o menos de 5 contratos 1
técnicas similares (Adjuntar C.V.) conforme a | 5 0o menos de 9 contratos 3
la clausula 1.9.2 del Pliego. 9 0 mas contratos 4

Il - LLAMADOS N2 7 —2/2014 Liceo N2 9y N2 7-3/2014 Liceo de Castillos

2. SOBRE B: Puntuacion Capacidad Técnica (Max. 100 puntos)

Se evaluaran sdlo las ofertas consideradas validas.

Experiencia de la empresa Concepto Ptfntos
Max. 30
Experiencia en contratos con montos 1 o menos de 4 contratos 4
similares o superiores, conforme a la cldusula | 4 o menos de 8 contratos 6
1.9.2 del Pliego. 8 0 menos de 12 contratos 10
12 o mas contratos 15
Experiencia en contratos con caracteristicas 1 o menos de 4 contratos 4
técnico- constructivas similares, conforme a 4 0 menos de 8 contratos 6
la clausula 1.9.2 del Pliego. 8 o menos de 12 contratos 10
12 o mas contratos 15
Certificacion de Calidad de la Empresa Concepto Pl.fntOS
Max. 10
Presentacion de certificacion en calidad, En Tramite 3
conforme a la cldusula 2.7.2.19 del Pliego. Certificacién Aprobada 10




Puntos

Experiencia y capacitacion del personal clave Concepto Mix. 30
Experiencia en contratos con montos 1 o menos de 5 contratos 4
similares o superiores (Adjuntar C.V.) 5 o menos de 9 contratos 6
conforme a la cldusula 1.9.2 del Pliego. 9 0 mas contratos 10
Experiencia en contratos con caracteristicas 1 o menos de 5 contratos 4
técnicas similares (Adjuntar C.V.) conforme a | 50 menos de 8 contratos 6
la cldusula 1.9.2 del Pliego. 8 o menos de 10 contratos 10
10 o menos de 12 contratos 15
Mas de 12 contratos 20

Concepto
] Puntos
Subcontratistas por rubro. N2 de contratos en proyectos Mix. 20
arquitectdnicos similares

Evaluacion del subcontratista conforme a la Dela5s 2
clausula 2.7.2.18 del Pliego. De 6a 10 6
(Adjuntar CV + Referencias Técnicas de las De 10 a2 20 12
obras citadas) Mis de 20 20

Concepto (Dias calendario) Puntos

Plazo de Obra Liceo 9 Liceo Castillo Max. 10
Evaluacion del plazo Hasta 60 inc. Hasta 60 inc. 10
previsto para la obra, Entre 61y 75 Entre 61y 75 6
conforme a la cldusula Entre 76y 86 Entre 76y 86 3
5.2 del Pliego. Mas de 86 Mas de 86 0

3. SOBRE C: Puntuacion Oferta Econdmica (maximo 100 puntos)
(VALIDO PARA LOS TRES LLAMADOS)

En caso de presentarse oferta a dos o tres de los llamados, con descuento, se considerara cada

uno por separado con el descuento ofrecido para cada uno de ellos y sin el descuento ofrecido.

Si de la evaluacién surge que considerando los descuentos, el oferente obtiene el mayor

puntaje en dos o tres llamados, se le adjudican las dos o tres, segin corresponda. En caso

contrario continla compitiendo sin el descuento.

! Se evaluard a cada subcontratista, de acuerdo a la siguiente tabla y el resultado final, surgira del
promedio obtenido del analisis de todos los rubros y Sectores.




Si el niumero de ofertas validas es superior a 4, cada oferta econdmica valida (considerando la
oferta econdmica y los aportes sociales resultantes del monto imponible ofertado) recibird una
puntuacion de acuerdo a la siguiente férmula:

10
Si0 < OE; = OE,, entonces PE;, = ——— x OE; + 100
OE,,
90
Si0E,, < OF; <2x OE,, entonces PE;= ——x O, +180
s

Si0FE; =2 »x 0F,, entonces PE; = 0

Donde:

PE; = Puntaje Econdmico de la propuesta i
OE; = Oferta Econdmica de la propuesta i
OE,,= Oferta Media calculada como el promedio de las Ofertas validas

A continuacidn se presenta un grafico ilustrativo del sistema de puntuaciéon econdmica.
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Si el nUmero de ofertas vélidas es inferior o igual a 4, cada oferta econémica valida recibira una
puntuacion de acuerdo a la siguiente férmula:




1. Evaluacion

PT;=0.2 PCT; + 0.8 PE;

total

Donde:

PTi = Puntaje Total del Oferente i

PCT; = Puntaje de la Capacidad Técnica del Oferente i
PE; = Puntaje de la Propuesta Econdmica del Oferente i
0.2 el ponderador de la Capacidad Técnica

0.8 el ponderador de la Propuesta Econdmica



